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APLICAGCAO MESES
Descrigao Valor Concedente Valor Proponente Total de Receitas
ENCARGOS SOCIAIS 451.987,36 0,00 451.987,36
RECURSOS HUMANOS 1.130.838,22 0,00 1.130.838,22
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 28.642,59 0,00 28.642,59
RECURSOS MATERIAIS - 5.000,00 0,00 5.000,00
PERMANENTE
RECURSOS OPERACIONAIS 218.701,83 0,00 218.701,83
Total Geral 1.835.170,00 0,00 1.835.170,00
Langcamentos mensais - Concedente
Descricao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
ENCARGOS SOCIAIS 37.665,61 | 37.665,61 | 37.66561| 37.66561| 37.66561| 37.66561 | 37.66561 | 37.66561 | 37.66561| 37.66561| 37.66561 | 37.665,65
RECURSOS HUMANOS 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52 | 94.236,52| 94.236,52 | 94.236,50
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,88 2.386,91
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,63
RECURSOS OPERACIONAIS 18.22515 | 18.22515| 18.22515| 18.22515| 1822515 1822515 | 1822515 | 1822515 | 18.22515| 18.22515| 18.225,15| 18.22515
Total Geral 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,83 | 152.930,84
Lancamentos mensais - Proponente

Descricao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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O municipio de Piracicaba possui area territorial de 1.378,069 km?, localiza-se a 152 km da capital do Estado de
Sao Paulo, sendo o 13° Municipio do Estado em Extensdo segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2022). Sua area urbana é de 245,44 km? e sua area rural é de 1.133,06 km? (IPPLAP, 2019).
Integra a Regido Metropolitana de Piracicaba desde 2021, composta por 24 municipios, sendo referéncia para as
cidades da regido para acesso a bens, servigos, comércio, atividades de lazer e etc. Possui uma populagao estimada
em 423.323 habitantes (IBGE, 2022), com 307,19 habitantes por quildmetro quadrado.

O Cadastro Unico para programas sociais, regulamentado pelo Decreto n° 6.135/07, pelas Portarias n°® 177, de
16 de junho de 2011, e n°® 274, de 10 de outubro de 2011, e Instrugbes Normativas n° 1 e n° 2, de 26 de agosto de
2011, 3 e 4, de 14 de outubro de 2011 e portaria MC n° 810, de 14 de setembro de 2022, é uma tecnologia social de
identificagao social e caracterizagao das familias de baixa renda, sendo portanto um dos principais bancos de dados
utilizados para elaboracao de diagnésticos e consequentemente para planejamento da politica de Assisténcia Social,
pois sua base de dados permite identificar e conhecer a realidade socioeconémica de uma parcela importante de
familias em situagéo de vulnerabilidade de renda no municipio de Piracicaba, ja que contem informacgdes de todo o
nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servigos publicos essenciais e também
dados de cada um dos componentes da familia.

No cadastro sdo inseridas familias para inclusdo e/ou permanéncia em programas sociais implementados pelas
trés esferas de Governo, tendo como critério de renda:

* Renda mensal de até meio salario-minimo por pessoa;

* As familias com renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo poderao ser incluidas no
CadUnico, desde que, a inclusdo esteja vinculada & selegdo ou permanéncia em programas sociais implementados
por quaisquer das esferas de Governo.

Vinculados ao Cadastro Unico temos os Programas: Bolsa Familia, Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC
(para pessoas idosas e com deficiéncia); Programa Minha Casa Minha Vida, isen¢cado em taxa de concurso publico e
ENEM, redugao da contribuicdo do INSS a dona de casa, Tarifa Social Fornecimento de Energia Elétrica e/ou de
Agua, Cartdo Idoso Interestadual, Carteira de Gratuidade de Transporte Pubico Urbano para Pessoas com
Deficiéncia, Programa Bolsa do Povo, Programa Municipal Emergencial de Auxilio-Desemprego “Frente de Trabalho”.
Ainda temos a vinculagao de pessoas que estdo nos servigos Socioassistenciais, como o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Centros Dias, entre outros.

Para aprimorar a qualidade das informagdes fornecidas pelas familias registradas pelos municipios no CadUnico,
o MDS avalia mensalmente os niveis de qualidade dos cadastros da base nacional, incluindo seu grau de atualizagao.
Os cadastros devem ser atualizados pelos municipios, no maximo, a cada dois anos, contados de sua data de
inclusao ou ultima atualizacao.

Essa atualizagao é de extrema importancia para que as politicas de Assisténcia Social, Educacao e Saude,
possam de forma articulada acompanhar as familias mais vulneraveis do Municipio, assim como planejar agoes
estratégicas.

Nesse sentido, existe no Programa Bolsa Familia algumas condicionalidades vinculadas a atualizagéo, que séao
compromissos que a familia e o poder publico assumem para reforgar o acesso de criangas, adolescentes, jovens e
gestantes a saude e a educagao.

Na saude se trata de realizagdo de pré-natal, cumprimento do calendario nacional de vacinagéao e
acompanhamento do estado nutricional para beneficiarios com até 7 anos de idade incompletos e na educacéao
trata-se de frequéncia escolar minima, sendo 60% para criangas de 4 a 6 anos de idade incompletos e 75% para
beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos e que ndo tenham concluido a educagao basica.

Na educacao, com a Lei n°14.601 de 19 de junho de 2023, que instituiu o novo Programa Bolsa Familia, ficou
desvinculada a obrigatoriedade do acompanhamento de jovens de 18 a 21 anos, para as demais faixas etarias as
frequéncias continuam as mesmas, em julho de 2024, a cobertura de acompanhamento foi de 90,7%, acima do indice
nacional que foi de 83,4%.

Nas condicionalidades de saude (junho/2024), 26.590 beneficiarios estavam no perfil de acompanhamento da
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saude e foram acompanhados 18.800 beneficiarios(as), correspondente a uma cobertura de 70,7%, o indice nacional
foi de 81,1%, portanto Piracicaba encontra-se com um indice razoavel.

No que diz respeito as condicionalidades, esses indices sao como termémetros do acompanhamento das familias
por essas politicas publicas, e o nivel de articulagéo intersetorial do municipio. Assim através desses, podem ser
planejadas novas estratégias para ampliar a cobertura dos acompanhamentos.

Dentre as situagdes de condicionalidades, as familias podem estar em ndo cumprimento, e receber uma
adverténcia, depois bloqueio e, por fim, se ndo houver resposta da familia ou da rede de atendimento, pode ser
suspenso o beneficio, nesse caso as familias em suspensao s&o prioritarias para o acompanhamento, porque podem
estar vivenciando situagdes de alta vulnerabilidade.

Atualmente Piracicaba tem 37.577 familias inseridas no Cadastro Unico, dessas 27.754 com cadastro atualizado
(outubro/2024), com renda de até meio salario-minimo per capita sdo 22.013 familias, e 9.203 com renda superior a
meio salario-minimo com o cadastro atualizado. Esse indice demonstra que o foco para busca ativa no cadastro é a
diferenca entre os inscritos com renda de até meio salario-minimo per capita com cadastros desatualizados.

No entanto, podemos afirmar que a taxa de atualizagdo cadastral (TAC) no municipio é de 87,4%, enquanto a
media nacional é de 88,1%. Essa TAC indica que o municipio esta focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das
familias cadastradas faz parte do publico-alvo do Cadastro Unico, ou seja, cadastros com renda de até meio salario
minimo.

O IGD - indice de Gestdo Descentralizada — Bolsa Familia e Cadastro Unico, € um importante indicador de gestao,
vinculados a recebimento de recursos. Esses recursos devem ser destinados os municipios, com a finalidade de
possibilitar melhorias na qualidade do servigo prestado a familias beneficiarias. Essas ag¢des e planejamento deve ser
orientado pela Coordenagdo Municipal do Cadastro Unico, assim como, considerando a participagéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Dados disponibilizados pelo MDS, referentes a AGOSTO/2024, revelam que no municipio de Piracicaba, o ultimo
indice de gestdo descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia foi de 84% obtida por meio dos seguintes
indicadores:

— Taxa de acompanhamento de frequéncia escolar — 90,0%.
— Taxa de familias acompanhadas pela Saude — 70,7%.
— Taxa de Atualizacdo Cadastral — 87,4%.

Outra situacao de grande impacto no cadastro sdo as familias incluidas como unipessoais, o0 que requer agdes
para garantir atendimento e constante averiguagao, visto que é condigéo para recebimento do beneficio, temos no
municipio 9.851 cadastros unipessoais, desses 2.545 sao beneficiarios do Programa Bolsa Familia, dando um
percentual de 17,03% no total de beneficiarios do BF (Base julho: 14.949 total de beneficiarios).

Dos grupos populacionais tradicionais especificos, alguns percentuais estdo em foco para busca ativa, para isso
devera ocorrer articulagdo do Cadastro Unico com os Cras e Creas do municipio e Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no intuito de garantir acesso ao cadastro. Em setembro/2024, de 1.281 familias nesse perfil 878 familias
estdo beneficiarias do PBF.

Podemos citar os principais Programas oferecidos pelo Cadastro Unico;

1 — Programa Bolsa Familia (PBF): é um Programa social do Governo Federal, instituido pela Lei n°® 14.601, de 19
de junho de 2023. Além de garantir renda basica para as familias em situacao de pobreza, o Programa Bolsa Familia
busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude, educagao e
assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela
atuacado em agdes complementares, por meio de articulagdo com outras politicas para a superagao da pobreza e
transformacéo social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

O PBF pauta-se na articulagao de trés dimensdes essenciais a superagao da fome e da pobreza: ao
fortalecimento das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por meio da transferéncia direta e indireta
de renda a familia; ao desenvolvimento da primeira infancia, ao incentivo ao esforgo individual; e a inclusao produtiva
rural e urbana, com vistas a emancipagao cidada.
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Tem por objetivo promover a cidadania com garantia de renda; reduzir a pobreza das familias beneficiarias;
promover, prioritariamente, o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes, por meio de apoio financeiro a
gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes em situagdo de pobreza; promover o desenvolvimento das criangas na
primeira infancia; ampliar a oferta do atendimento das criangas em creches; estimular criangas, adolescentes e
jovens a terem desempenho cientifico e tecnoldgico de exceléncia; estimular emancipacao das familias em situagao
de pobreza e extrema pobreza.

O PBF beneficiou, no més de Outubro/2024, 14.235 familias, com 39.368 pessoas beneficiadas e nesse periodo
as familias receberam o valor médio de R$ 645,19 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as
familias atendidas foi de R$ 9.108.840,00.

As familias que descumprem as condicionalidades estéo sujeitas a repercussdes no beneficio, que sdo
gradativas e vao desde a notificagdo da familia por Adverténcia, passando pelo bloqueio, suspenséo, podendo chegar
ao cancelamento se o ndo cumprimento for reiterado.

Considerando que as familias em ndo cumprimento de condicionalidades, especialmente em suspenséo, sdo
prioritarias para o acompanhamento técnico dos CRAS, CREAS e Servigos Socioassistenciais, serdo encaminhadas
bimestralmente pela gestao do Programa os relatérios com as familias em n&o cumprimento, assim como os motivos
informados pela rede de educagéo.

2 — Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) - € um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993), e consiste
no pagamento de 01 (um) salario-minimo mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas com
deficiéncia incapacitante para a vida independente e para o trabalho. Para a concesséo do beneficio, a renda mensal
por pessoa da familia deve ser igual ou menor que ¥4 (um quarto) do salario-minimo. O BPC também encontra
amparo legal na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, que institui o Estatuto do Idoso. O beneficio é gerido pelo
MDS, a quem compete sua gestdo, acompanhamento e avaliagdo. Ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
compete a sua operacionalizagdo. Os recursos para custeio do BPC provém do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS).

Em 29 de outubro de 2010, a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania publicou a Instrugdo Operacional
Conjunta SENARC/SNAS/MDS n° 06, estabelecendo instrugdes para a insergdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), dos beneficiarios do Beneficio de Prestagédo Continuada da Assisténcia
Social (BPC) e de suas familias. A partir de 04/11/2016, segundo o Decreto n°® 8.805/2016, as regras de concesséo e
de revis&o do beneficio tornou obrigatéria a inscrigdo do beneficiario no Cadastro Unico. Contudo, a Central de
Cadastro Unico acompanha a atualizacdo Cadastral dos beneficiarios do BPC, bem como faz a busca ativa daqueles
que ainda n&o possuem Cadastro Unico.

E em 22/06/2021 sanciona a Lei n° 13.146 que Altera a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para estabelecer
o critério de renda familiar per capita para acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada, estipular parametros
adicionais de caracterizagao da situagao de miserabilidade e de vulnerabilidade social e dispor sobre o auxilio
incluséo.
Com base nos dados da Fonte: MDS, SuasWeb — Sistema Unico de Assisténcia Social, tem 4.009 beneficiarios com
deficiéncia e 3.501 pessoas idosas, totalizando 7.510 beneficios no municipio referente a Julho/2024.

3 — Carteira do Idoso — Garantida pelo Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03), é o documento que garante a pessoa
idosa acesso a passagens interestaduais nos transportes rodoviario, ferroviario e aquaviario gratuitas ou com
desconto de, no minimo, 50%. A carteira deve ser gerada para as pessoas acima de 60 anos que tenham renda
individual de até dois salarios minimos. Neste caso, a pessoa idosa deve estar inscrita no Cadastro Unico para
possuir o Numero de Identificagcdo Social (NIS) e ser impresso no site Gov.br, pelo sistema
carteiraidoso.cidadania.gov.br.

4 — Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho” - Criado a partir da Lei Municipal
6.246, de 03 de junho de 2008, aditado na Lei n® 8328 em 18 de novembro de 2015, tem por finalidade, proporcionar
ocupacao, qualificagéo profissional e renda para a populagdo desempregada residente no municipio de Piracicaba.

O Programa consiste na concesséao de bolsa auxilio-desemprego, no valor mensal equivalente a 1 (um)
salario-minimo, no fornecimento de cesta basica, eventualmente auxilio deslocamento e na participagcao opcional de
cursos de qualificagéo profissional ou de educagéo basica (Art. 299). Os beneficios sdo concedidos pelo prazo de 9
(nove) meses.

Além desses ja citados, temos os Programas Renda Cidada, A¢do Jovem, BPC na escola e PETI (Programa de
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Erradicagdo do Trabalho Infantil) que estdo sem novas diretrizes atualmente.

E de extrema importancia, também, que as informagdes sobre o Cadastro Unico e os Programas de
Transferéncia de Renda sejam avaliadas e divulgadas periodicamente aos CRAS, CREAS, instancia de controle
social e meios de comunicagao, para que sejam acompanhadas pelo poder publico e pela sociedade civil, dando
transparéncia a execugdo. A qualidade e a integridade das informagdes referentes as familias cadastradas refletem o
aprimoramento dos procedimentos da gestdo municipal, sendo imprescindivel a organizagéo, a atualizagéo e a
divulgacéo desses dados.

Assim, a operacionalizagdo do Cadastro Unico requer uma infraestrutura minima com equipamentos que
suportem a base de dados, e com pessoal capacitado para executar as atividades com as familias e familias
beneficiarias, em conformidade com as orientagbes técnicas vigentes e ainda garantir continuidade das a¢des, assim
como criar estratégias para ampliar a cobertura do Cadastro Unico para familias que residem no municipio e estao
em situacdo de pobreza, mas desconhecem as politicas publicas de protecdo social e o Cadastro Unico.

Cabe informar que o Servico Complementar — Central de Atendimento do Cadastro Unico, é executado em parceria
com a Associagao Franciscana Coragao de Maria — AFASCOM, desde 2018.

Esta na esséncia da Organizagao, registrado em estatuto, agdes de promogédo humana e de assisténcia social, a
busca em difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania e da ética; dando atengao especial as atividades
que visam a protecao as familias e individuos buscando com isso, em consonancia com a legislacéo do pais, o
desenvolvimento do mesmo e o enfrentamento das desigualdades sociais.

Por isso, a parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), por meio
dos termos de colaboragéo entre municipio e Organizacdo da Sociedade Civil é para a AFASCOM, de suma
importancia como meio de realizar seus objetivos e sua missao fundante, que tem a vida em seu centro, que deve ser
promovida, resgatada e preservada.

Como os objetivos da AFASCOM estdo em consonéncia com os objetivos presentes no Edital de Chamamento
Publico n° 21/ 2023 — SMADS, do Municipio de Piracicaba, propde entédo a renovagdo do Plano de Trabalho a ser
executado em 2025 objetivando celebrar Termo de Colaboragao.

META GERAL

1 — Aumento da cobertura qualificada de Cadastros Unicos das familias com rendimento até ¥ salario minimo em 10%;

- Cadastros Unicos novos — 250 cadastros ao més;

- Cadastramento das familias ap6s busca ativa — 50% de ampliagdo do numero de familias cadastradas em busca
ativa;

- Aumento do indice de atualizagdes cadastrais em 35% - média de 1.000 cadastros atualizados ao més;

- Cadastramento das familias acompanhadas pelo PAIF — 80%;

- Familias com beneficiarios do BPC inseridas no CadUnico — 90%;

- Cadastros realizados e ou/ atualizados nas instituigcdes articuladas — 100%.

2 — Garantia no acesso aos Programas de Transferéncia de Renda de acordo com os critérios de elegibilidade.
- 15.000 Atendimentos/ ano;
- 90% das solicitagdes atendidas;
- Ampliacéo de 40% de acesso aos beneficios ndo sacados.

3 — Aumento no numero de familias acompanhadas e inseridas no sistema de acompanhamento familiar (SICON), de
acordo com o encaminhamento dos relatérios dos CRAS e CREAS — 100%

— Participagdao em agdes complementares pelo CRAS e CREAS;

— Atendimento descentralizado nos CRAS — 1/més;

— Acompanhamento vacinal (criangas de 0 a 7 anos incompletos);

— Frequéncia escolar 60% (criangas de 4 a 6 anos incompletos);

— Frequéncia escolar — 75% (criangas e adolescentes de 6 a 18 anos).
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META GERAL

4 - Atendimento descentralizado nos CRAS — 1/més
— Agbes articuladas com os CRAS - 6 ao ano;

— Aumento no numero de familias declaradas em grupos populacionais tradicionais especificos — 10%;

— Atualizagdo Cadastral e Marcagao do Bloco 10 no Cadastro Unico — 100% dos encaminhados.

5 — 6 CRAS e Superintendéncias de Protegcao Social Basica e Especial atendidos com informagdes disponiveis no

Cadastro Unico.

— Melhoria na articulagdo intersetorial e na troca de informacdes especialmente em relagdo as mudangas na legislacao

dos beneficios e no cadastro unico e estabelecimento de fluxos — reunides bimestrais;
— Reuniées com CMAS e Servicos, articulados pela Central Cadastro Unico — 2/ano;
— Equipe capacitada, quanto a atualizacéo das informagées — 100%;

6 — Melhoria da qualificagéo e efetividade do Cadastro Unico — 80%;

— Exclusao de cadastros com periodo maior de 04 anos desatualizados e n&o localizados na busca ativa (anterior a

2021) — 80%.
7 — Atendimento aos bolsistas do Programa Frente de Trabalho: 25 bolsistas ao més.
8 — Declaragao de hipossuficiéncia — Atendimento em média de 60 pessoas.

— Solicitagbes em outros municipios — Atendimento em média de 20 pessoas ao més;
— Pessoas idosas elegiveis ao Programa — 100%.

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
RUA MONSENHOR MANOEL FRANCISCO FAMILIAS 0 A 100 ANOS 15.000
ROSA, 900
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Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

CRONOGRAMA DO PROJETO

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

— Atendimento por meio de busca ativa e procura X[ X | X | X |X |X X | X [ X [ X |X X
espontanea para a insergdo e atualizagao dos dados
das familias no Cadastro Unico;

- Cadastramento para outras atividades setoriais XX | X | X [X [X X | X [ X [ X |X X
(PMCMV, INSS, CPFL, SEMAE, Frente de Trabalho,
Pessoa Idosa, isencao taxa de concurso, BPC ldosos
e PCD, Viva Leite, entre outros);

- Visitas institucionais que ofertam Servigo de X | X | X[ X [X | X [X|X | X [X [X |X
Acolhimento para inclusdo no cadastro e atualizagéo
dos beneficiarios do BPC, bem como para
beneficiarios de outros programas sociais e para as
pessoas

— Atendimento de consultas sob a situagao de X[ X | X[ X | X |X X | X [ X [ X |X X
cadastros e beneficios (Bolsa familia);

- Agendamento para cadastros novos e atualizagoes; XX | X | X [X [X X | X [ X [ X |X

- Gestao do Beneficio no SIBEC (Caixa) de Bloqueios,
Desbloqueios, Cancelamento, Reversao de
Cancelamentos e Suspenséao do PBF;

- Preenchimento dos Formularios de Gestédo de X | X X | X [ X [X X [ X X | X | X X
Beneficios do PBF;
- Consulta no Cadastro Unico e SIBEC e contatos X | X X | X [ X | X X [ X X | X | X X

telefébnicos com os beneficiarios que ndo estao
efetuando o saque;

- Encaminha/o dos nomes das familias beneficiarias X X X X X
dos PTR, em nao cumprimento das condicionalidades
para importagdo no sistema oficial digital de controle
de dados da SMADS para acompanha/o familiar;

-Familias beneficiarias do PBF por ndo cumprimento X X X X X
de condicionalidades, com registro de recurso

requisitado pela familia e inclusdo de acompanha/to
familiar no respectivo sistema de informagao-SICON

- Descentralizagao dos atendimentos para incluséo XX | X | X [X [X X | X [ X [ X |X X
e/ou atualizagéo dos dados das familias no Cadastro
Unico nos CRAS;

- Agbes nos territérios; X | X[ X | X |X X | X [ X [ X |X

- Articular com CRAS, CREAS e CMAS para busca X
ativa das familias declaradas em grupos populacionais
tradicionais especificos;

- Atualizar a identificagdo no CadUnico referente a XX | XX | X | X | X |X | X [X [X |X
presenca de criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil conforme dados e encaminhamentos
de familias pela rede de atendimento;

- Analise estatistica dos atendimentos e perfil das XX | XX | X | X | X |X | X [X [X |X
familias do Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda,;

SkyWord Informatica - Sistema GESCON de Prestagdao de Contas - C6d: 1435 Pagina: 1 de 2



Sistema GESCON de Prestagdo de Contasx 24/10/2024
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
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Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

CRONOGRAMA DO PROJETO

Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

- Reuniao com as equipes técnicas dos CRAS e X X
CREAS junto as areas de saude e educagéo,
responsaveis pelo acompanhamento das familias do
PBF;

- Reunides com o CMAS (instancia Controle Social do X X
Programa Bolsa Familia) para informagdes e
pactuagoes;

- Capacitagdo da equipe responsavel pela atualizagdo | X | X | X | X | X | X X | X [ X [ X |X X
cadastral e pela administracéo local do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia;

- Buscas ativas e/ou cadastros em domicilio para XX | X | X |[X [X X | X [ X [ X |X X
atualizagédo dos cadastros em Averiguagao Cadastral
de Renda, Averiguagao Unipessoal e a Revisao
Cadastral;

- Divulgagao das vagas disponiveis no Programa XX | X | X [X [X X | X [ X [ X |X X
Frente de Trabalho aos CRAS, CREAS, Centro Pop e
Servigos Complementares;

- Inscrigdo dos beneficiarios no Cadastro Unico para XX | X | X [X [X X X [ X | X |X X
programas sociais;

- Cadastro dos beneficiarios no sistema oficial digital XX | XX | X | X | X |X | X [X [X |X
de controle de dados da SMADS para emissao do
contrato;

- Encaminhamento dos beneficiarios as Secretarias X | X X | X [X [X X | X [ X | X |X X
onde serdo desenvolvidas as atividades;

- Acompanhamento da frequéncia junto as Secretarias | X | X | X | X | X | X [ X | X | X [ X [X |X
para providéncias de bolsa auxilio, cesta basica e vale
transporte;

- Preenchimento da Declaragéo de Hipossuficiéncia;

- Solicitagao de 2"“ via de Certidoes de Nascimento,
Casamento ou Obito para os Cartdrios de outros
municipios;

- Consulta e impressao do Cartao ldoso Interestadual X[ X | X[ X | X |X X | X [ X | X |X X
no sistema do MDS pelo site gov.br.
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Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

0 Cadastro Unico, por definigdo do Ministério do Desenvolimento Social e Assisténda Social, Familia e Cornbate 3 Forne €
um instrumento de registro pdblico eletrénico com a finalidade de coletar, processar, sisternatizar e disseminar informacgdes para
a identificagdo e a caracterizagdo socicecondmica das familias de baixa renda cu vulneraveis a pobreza,

A Resolugdo CIT n® 7 de 10 de Setembro de 2009 - Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios, e Transferéncias
de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Sodal, emn seu Art. 3% A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
sdo co-responsavels pela gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéndas de renda neo dmbito do SUAS, assim deve ser
um documento norteador das agdes.

Conforme Resolugdo n® 177 de 16 de junho de 2011 e a portaria MC n® 810, de 14 de setembro de 2022, os procedimentos
para a gestdo do Cadastro Unico & o cadastramento das familias no CadUnico compreende varias fases, as quais devern ser
consideradas na sua integralidade para atendimento do pdblico-alve.

De acordo com o MDS: “Para realizar a gestdo do Cadastro Unice de forma adequada, € precso dispor de uma equipe de
trabalho qualificada e de umn local com equiparnentos apropriados para atender as familias e executar as atividades de
cadastramento e atualizagic cadastral’, onde define que os procedimentos para a gestio do Cadastro Unico, o cadastramento
das familias no cadUnico compreende as seguintes fases:

| — Entrevista corn o pdblico a ser cadastrado, através de busca ativa em domicilic espedalmente das familias em situagdo de
vulnerabilidade social comn dificuldade de acesso 3s informagdes ou de locomogdo e procura espontdnea na Central de Cadastro
Unico, que funciona de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.

Il - Os cadastros novos serdo realizados diretamente no sisterna de Cadastro Unico para atribuicio de Namere de
ldertificagdo Sodal — MIS para cada componente da familia.

Il - As atualizacées cadastrais serio realizadas diretamente no sistema de Cadastro Unico.

Ern ambas as situagbes, serdc efetuades a impressde da folha resumo, contendo pelo menes as informagdes de enderego,
renda familiar per capita e composigdo familiar, com nome completo, MNIS (se houver] e parentesce com o RUF, e do protocelo a
serem assinados pelo entrevistado, pelo entrevistador e pelo respensavel pelo cadastramento;

Todos os cadastros noves ou atualizados passardo por conferéncia para avaliar a atribuigdo do MNIS e a sua validagdo no
sistema.

Além da inclusdo e alteragdo cadastral, o municipic efetuard a exclusdo de pessoas efou do cadastro de acorde com
situagiies especficas ou quando a familia nde for localzada por um periodo igual ou superior a 4 anos, sendo necessarios para os
casos previstos com emissdo de parecer.

A medida Provisaria n® 1.164 de 02 de Margo de 2023, requlamenta o Programa Belsa Familia, no dmbite do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Soaal, Familia e Combate a Fome, emn substituigde ac Programa Auxlio Brasil, instituide pela Lei n®
14284, de 29 de dezembro de 2021, e =e vincula ac Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadl]nicn,
através da Lei n® 8.742, de 1993,

Assim o Cadastro € ferramenta necessdria para que as familias possam acessar o benefico do Programa Bolsa Familia — PBF.
Segundo o Ministério do Desenvolvimento e Assisténaa Social, Familia e Combate 3 Fome entende-se por Gestdo de Beneficios
dos Prograrnas de Transferénaa de Renda "o conjunto de processos e atividades que garantem a continuidade da transferénaa
de renda as familias beneficidrias.

A Central do Cadastro Unico, também executard agiies dos desdobramentos referente ao PBF, o qual compreende diversas
atividades como as ages de: bloqueio, desbloqueic, cancelamento, reversdo de cancelamento, suspensdo e reversdo de
suspensdo de beneficios, em conformidade com os dispositivos da legislagdo vigente, para isso devera repassar as informagdes
necessdrias schre as familias acs servigos que acompanham as familias, comeo os CRAS, CREAS e Centro Pop, conforme fluxeo de
estabelecido pelo municipio para essa finalidade,

A manutengdo dos Beneficios através do SIBEC (Sisterna de Beneficio ao Cidadac) serd feita os atendimentos diretos aos
usudrios ou por solictagdo da equipe técnica dos CRAS e CREAS,

O MDS disponibiliza o Sisterna de Gestdo de Condicionalidades do Programa Belsa Farnilia (SIGPEF/SICON], uma ferramenta
de apoic a gestdo do Programa Bolsa Famnilia, que integra as informagées de acompanhamento das condicionalidades, o registro
de recurso pela farnilia, quando ccorrem preoblemas que ocasionem repercussdco indevida, assim como o registro do
acompanhamento das farilias em ndo curmnprimento atendidas pelos CRAS, Sobre as condidonalidades da sadde (pré-natal e
estado nutricional) e educacio (frequéncia escolar), cada responsdwvel operacionalizard as informagdes no sisterna mediante
articulagdo da Coordenagde Municpal de Gestdo de Beneficios, com as respectivas politicas pdblicas,

Ern cumprimento ac protocolo de gestdo integrada, através do sisterna (51GPBF/SICOM], € feito uma extragdo das familias em
ndo cumprimentoe de condicionalidades e enviada para importagdo ao sistemna ofical digital de controle de dados da SMADS que
disponibilzard a equipe dos CRAS e CREAS, residentes em seu territdric de abrangéncia visande o acompanhamento familiar.
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Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

Com a finalidade de garantir a seguranga de renda das familias, rempendeo o efeite do ndo cumprimento das
condicionalidad es, os relatérios de acompanhamento familiar realizade pelas equipes técnicas dos CRAS, CREAS e Servigos
Complernentares serdo registrados no sistema oficial digital de controle de dados da SMADS que posteriormente sera extraide e
registrado no SICOM,

0 que se refere aos Programas Estaduais de Transferéncia de Renda, caso retornem ac municipio, a Central do Cadastro
Unice coma Coordenagdo de Gestdo de Beneficios Municipal, construirde um fluxo & uma rotina administrativa para elencar as
agdes necessarias.

Sobre Programas de Transferéncia de Renda Municipal, come o "Programa Emergencial de Auxilio-Desemnprego Frente de
Trabalho, a Central estard responsavel pelo gerenciamento das vagas e demais responsabilidades administrativas com o
direcicnamento da Coordenagdo de Gestdo de Beneficios e da Coordenagdo de Indusde Produtiva da SMADS,

Os dados referentes ac cadastramento das familias inseridas no CadUnico e das que estio benefidarias dos Programas de
Transferéncia de Renda serio sistematizados por meie do sistema municipal de informacéies a ser definido pelo Orgde Gestore o
CECAD - ferramenta do MDS, para consulta, selecio e extragie de dados do CadUnico, conforme as limitagdes estabelecidas por
leis, normativas e portarias.

Os relatdrios disponibilizados permitemn o diagnéstico sodoecondmico dessas familias, possibilitande a analise de suas
princpais necessidades. Com as informagdes obtidas por meio de filtros e cruzamentos & possivel identificar as regides mais
vulnerdveis & pobreza, assim também como falhas no sistema de atendimento.

Os atendimentos para indusdo ou atualizagdo das familias no Cadastro Unico, deverdo ser realizados mediante
agendamento.

Os agendamentos poderdo ser feitos pelo telefone ou pessoalmente na Central do Cadastre Unico, € nos atendimentos
realizados pelos CRAS, Creas e Centro Pop.

Serdo realzados a descentralizagdo nos territdrios de CRAS e agles coletivas para o atendirmento as familias para inclusdo e
atualizagdc de Cadastros, ohjetivando fadlitar o acesso e agilidade as familias, com datas a serem definidas em acordo com os
CRAS e Central do Cadastro Unico.

As reunides comn os responsaveis da Educagdo e Sadde, CRAS e CREAS e Comissdo de Acompanhamento do Programa, serdo
realizadas semestralmente ou conforme novas demandas de capacitacio e articulagdo intersetorial,

O Programa BPC na Escola e a insergdo dos dados no sisterna SUAS WEE, os fluxes serdo definidos pela Coordenacdo de
Gestdo de Beneficios da SMADS,

Asolicitagdo da Carteira ldoso de gratuidade ao transporte interestadual serd feita por meio do sistema Gov.br apds
atribuicdo do MIS pele Cadastro Unico, sendo que podera ser emnitida apds 90 (hoventa) dias, a contar da data de cadastramento
e ou atualzagdo cadastral no Cadastro Unico e em casos de urgéncia, € emitida uma Carteira Provisdria no qual € solicitado a
assinatura do gestor responsavel,

Sobre solicitagdes de acesso & segunda via de certidées de cutros municipios e de dedaragdes de hipossuficiénca,
considerande a finalidade de indusdo no CadUnico ou em Programas Sociais, serdo encaminhadas para atendimento da Central
do Cadastro Unico, que por sua vez providenciara os demais encaminhamentos necessarios,

A capacitagdo da equipe responsdvel pela gestdo local do cadastro se darad de forma continua e de acorde com as
mudangas na legislagdo pertinente e teleconferéncias transmitidas pelo MD5. Todos os entrevista dores deverdo possuir
capadtacde especiica para o preenchimento do Cadastre Unico,

Para desempenhar este planc de trabalho serdo contratados: 01 Coordenador Técnico, 01 Coordenader Administrative, 01
Supervisor de Cadastro L:|r1ir:|:|r 03 Supervis ores Administrativos, 02 Assistentes Sociais, 01 Analista de Suporte, 02 Assistentes
Administrativos, 14 Entrevistadores Sociais, 01 Controlader de Acesso e 01 Servigos Gerais, totalizando 27 fundonarios.
Atividades desempenhadas por fungdo:
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Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

— Coordenador técnico — Mivel Superior — Assistente Sodal ou Psicdlogo:

Coordenara as atividades de cadastramento e atualizagdo cadastral, seja na Central de Cadastro Unico, em acdo comunitaria, ou
por meic de visitas demidliares, realizara a identificacdo e organizar a busca ativa das familias que compée o pablico-alve do
cadastro dnico, pricrizande as situagdes de maior vulnerabilidade social, averiguagdo de irregularid ades e revisdo cadastral, serd
responsavel pelo cumprimento de prazos e monitoramento das atividad es durante a execugdo do plane de trabalhe, assim come
pelo relatéric mensal de atendimentos, serd responsavel por elaborar o planejamento de atividades em conjunto com a equipe
técnica das agfies realizadas na unidade da Central de Cadastre Unico ou em ages nos territérios com articulagio junto aos
CRAS, Articulard com a Coordenagdo Municipal de Gestdo de Beneficios, a Inclusdo Produtiva, entre outros Coordenadores,
Supervisores e profissionais da rede scdeassistencial e intersetorial, principalmente com as Secretarias de 5adde e Educacio.
Acompanhard os demais Programas de Transferéncia de Renda e Atendimentos da Central de Cadastre Unice. Controlard a escala
de trabalho e tarefas dos colaboradores, mantera atualizada com os informes do MDS, repassande a informacgdco para a equipe.

— Coordenador Administrative — Nivel Superion:
Desenvolvera as atividades da area financeira, o controle bandrio, fluxe de caxa, cobrangas, investimentos e contas, referentes ac
planc de trabalho, emissdo de relatdrios e de contas a pagar ereceber, langamento de cheques e organizagde de documentos.

— Supervisor de Cadastro Unico — Nivel Superior:

Acompanhari a eficiénda do cadastramento e atualizacio cadastral, conferinde os formulrios preenchidos no sistema CadUnico
pelos entrevistadores e encaminhando-os 3 revisd o, quande necessario, atribuird numeragdo em sisterna ofical digital de controle
de dados da SMADS, para cada caderno conferido e encaminhara para arquivo, preparara estatisticas e andlises de dados das
familias inseridas no Cadastro Unice e benefidarios dos Programas de Transferéncia de Renda, por meio do sistema de consulta,
selecio e extracio de dados do Cadastro Unico — CECAD, visando contribuir com e setor de Vigilincia Secioassistencial da
SMADS, sera responsavel pela administragde do recurses humanos de acorde com o plano de trabalho e demais despesas
prewvistas e recursos financeiros.

— Supervisor Administrative — Mivel Superior:

1) Gestdo de beneficios:

- Serdo responsavel pela gestdo de beneficios dos Programas de Transferénca de Renda, operacionalizando o sisterna de
beneficios da Caixa Econdrnica Federal (SIBEC) e Pré-5ccial, de acordo com as atualizagbes cadastrais.

- Registrardo no 5ICON as familias em ndc cumprimento inseridas no acompanhamento dos CRAS e CREAS,

- 5Se articulardo com as Secretarias de Sadde e Educagdo, para o registro no sisterma de condicionalidades — SICON de recurso
solictade pela farmnilia de ndo cumprimento do PBF indevido.

2] Cartdo |ldoso:

— Consultardo no sisterna Gov.br o Cartdo |doso de gratuidade ac transporte interestad ual, menitorande 2 sua emissdo e entrega.
3) Programa Emergencial de Auxilic Desemprego: Frente de Trabalho:

- Controlardo as vagas disponiveis e divulgar acs CRAS e CREAS;

— Cadastrardo os bolsistas que possuem Cadastro Unico no sistema oficial digital de controle de dados da SMADS para emissdo
dos contratos:

— Encaminhara os bolsistas as Secretarias onde serdo desenvobadas as atividades;

— Acompanhardo o desenvolvimento das atividades junto 3s secretarias para providéncias de bolsa-awxilio, cesta basica, seguro
de vida evale-transporte; conforme frequénda dos bolsistas e elaborardo a avaliagdo de desempenho;

- Realizardo relatdric mensal de atividades,

4) Declaragdo de Hipossuficdéncia para certid des:

- Providenciario a segunda via de certidées (Nascimento, Casamento, Obito ou Interdigio) quande solicitado pelo usudrio.

— Quande a certiddo a ser emitida for do munidpio de Piracicaba, o sclidtante assina a Dedaragio de Hipossuficiéndia, leva o
docurmnento para que duas testermunhas assinem e vai até o cartdrio para solicitar a via gratuita.

— Quande a certiddo for de outre municipio, o solictante devolve a Declaragd o de Hipossuficiénca com as devidas assinaturas,
entraremos em contato com o cartéric para confirmar o assento e o enderego para envio de correspendéncia por carta
registrada. Apds todas as confirmagfes, sera gerado o Oficio e protocelade a correspondénaa.

— Quande a certiddo chegar na Central do Cadastro Unico, entrardo em contateo telefénico com o usudric para vir retirar o
documento.
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 24/10/2024
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

— Técnico do SUAS 1 - Nivel Superior — Assistente Sodal:

Realizardc acompanhamento aos entrevistadores sodais, dando orienta gdes, avaliando as situagies observadas em domicilic para
realizagdo do cadastro ou sua atualizagdo. Deverdo realizar articulagdo com a rede sccdoassistendal, emitir relatdrios & Triagemn
guandeo avaliada a necessidade, Dardo atendimentos na Central em casos necessarios, espedalmente quando houver necessidade
de mediagdo de conflitos. Organizar busca ativa e visita as Organizagdes que ofertermn Servigos de Acolhimento Institucional, para
indusdo no cadastro e atualizagdo para as pessoas atendidas, realizardo relatdrio estatistico dos cadastros realizados em domicilio
e dos resultados do processo de revisdo e averiguagdo cad astral,

Realizardc controle de fluxe de cadastros que deverdo ser realizados em domiclio, além de organizar itinerdric por regido.
Participardo das agdes de formagio e qualificagdo sobre as regulamenta giies necessarias e na construgdo dos fluxos de
atendimento e rotinas de trabalho.

— Assistente do SUAS 1 - Nivel Médio — Assistente Administrativo:

— Realizardc consultas, pesscalmente e por telefone para usudrios e técnicos de servigos sem acesso ao sistema, no sistemna
Cadastro Unico e no sistema da Caixa Federal através do SIBEC com o ohjetivo de informar a situacio cadastral e dos beneficios,
os critérios para o preenchimento do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda:

— Realizardo agendamento no sistema oficial digital de controle de dades da SMADS para realizagio e atualizacio do cadastro e
recebimento dendncias de PBF e do Cadastro Unico.

- Digitardo os formuldrios no sistema de Cadastro Unice e o seu arquivamento, posteriormente da conferéncia da Supervisio.

— Realizardo contatos telefdnicos para familias com beneficios do PBF nde sacades e busca ativa por telefone e envio de
mensagens por aplicative as familias com cadastros desatualizad os

— Atendimento 3 recepgido, quando necessario.

— Aszistente do SUAS 2 - Nivel Médio - Entrevistadores Sodais:

Serdo responsdveis pela realizacio da entrevista com as familias para o preenchimente dos formuldrios do Cadastro Unico na
Central do Cadastro Unice e nos domicilios.

Registrardo as informacgdes nos formuldrios fsicos e eletrénicos nos sisternas web,

Arquivamento dos formularios, realizardo consultas, pessoalmente e por telefone, no sistema Cadastro Unico e no sistema da
Cama Federal através do SIBEC acs beneficidrios e téonicos com o ohjetive de informar a situagdc cadastral e dos beneficios,
critérics para o preenchimento do cadastro dnico e Programas de Transferénaa de Renda, realizardo agendamento no sistema
oficial digital de controle de dados da SMADS para realizagdo e atualizagdo do cadastro.

— Assistente do SUAS 5 - Nivel Superior — Analista de Suporte:

Sera responsavel pela atualizagdo do sistema, instalando as versdes necessarias e conectando-os a rede local,

Avaliard a comunicagde via Internet no que diz respeito ao sistema de Cadastre Unico, garantinde funcionamento adequado.
Mantera o ambiente fisico e operacional das estagdes de trabalho, servidores e impressoras, entre outros equipamentos da area,

— Agente Operacional - Contrelador de Acesso
Serd responsavel pela identificagdo, controle e direcionamento da entrada e saida dos usudrios, contribuinde com a erganizagdo
local,

- Agente Operacicnal - Servigos Gerais:

Realizarad atividades de limpeza, com o chjetive de manter os ambientes destinados para a Central de Atendimento do Cadastro
Unico limpos e organizados, atividades operacdionais relacionadas a organizagdo e conservagdo de produtos e mercadorias,
manipulard alimentos e bebidas, realizard servigos de café, trabalhard seguinde normas de seguranca, qualidade e protecdo ac
meio ambiente & 35 pessoas no desempenho das ativida des.
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Um jeito de amar e servir

Sistema GESCON de Prestagdo de Contas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

24/10/2024

ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Identificar e caracterizar as familias de baixa renda, de forma a conhecer a sua realidade socioeconémica,
trazendo informagdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servigos
publicos essenciais, permitindo a inclusdo em programas sociais do municipio e de transferéncia de renda, assim
como a implementacao de politicas especificas, que contribuem para a reducao das vulnerabilidades sociais a que
essas familias estdo expostas garantindo a qualificagdo cadastral.

Objetivos 1

Atividade 1

Resultados/Metas 1

Ferramentas 1

1- Identificar,

caracterizar, localizar e dar
visibilidade da populagéo
em situacao de
vulnerabilidade social
ainda néo identificada;

- Viabilizar o acesso a
renda e a outras politicas
sociais da populagdo em
situacao de
vulnerabilidade social,
através da ampliagéo do

1- Atendi/o por meio de
busca ativa e procura
espontanea para a
insercao e atualizagao dos
dados das familias no
Cadastro Unico

2- Cadastra/o para outras
atividades setoriais
(PMCMV, INSS, CPFL,
SEMAE, Frente de
Trabalho, Pessoa Idosa,

1-Aumento da cobertura
qualificada de cadastros
Unicos das familias com
rendimento até %2 salario
minimo em 10%

1- Cadastros unicos novos
- 250/més

- Cadastramento das
familias apds busca ativa
—50% de ampliagéo do
numero de familias

- Relatdrios dos
atendimentos, relagao
nominal, sistema de
Cadastro Unico, CECAD e
SIBEC

- relatério do IGD
(Ministério da Cidadania)

- materiais publicitarios
para emissoras de radio e
TV, panfletos, jornais e
site prefeitura.

cadastramento; isengao taxa de concurso, | cadastradas em busca
BPC Idosos e PCD, Viva ativa - Relagdo BPC
Leite, entre outros).
1- Aumento do indice de - Encaminhamentos
atualizagdes cadastrais
3- Visitas institucionais que | em 35% - média de 1.000 - Visitas anuais
ofertam Servigo de cadastros
Acolhimento para inclusdo | atualizados ao més.
no cadastro e atualizagao
dos beneficiarios do BPC, 1- Cadastramento das
bem como para familias acompanhadas
beneficiarios ou possiveis pelo PAIF — 80%
beneficiarios de outros
programas sociais e para 2- Familias com
as pessoas em situagao beneficiarios do BPC
de rua. inseridas no CadUnico -
80%
3- Cadastros realizados e
ou/ atualizados nas
instituicdes articuladas —
100%.
Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2

2- Ampliar o acesso das
familias ao Programa
Bolsa Familia para o
processo gradual e
progressivo de
implementacao da
universalizagao da renda
basica de cidadania;

1- Atendimento de
consulta sob a situagao de
cadastros e beneficios
(Bolsa Familia)

2- Agendamento para
cadastros novos e
atualizagdes.

3- Gestao do Beneficio no
SIBEC.(Sistema da CEF)

- Garantia no acesso aos
programas de
transferéncia de renda de
acordo com os critérios de
elegibilidade.

- 15.000 Atendimentos /
ano

- 90% das solicitagdes
atendidas

- Cadastro Unico, Sistema
de Beneficios ao Cidadao
(SIBEC), sistema oficial
digital de controle de
dados da Smads

- Relatdrio interno de
solicitagdo de manutengao
no Sibec
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Um jeito de amar e servi

Sistema GESCON de prestagao de contas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

de Bloqueios,
Desbloqueios,
Cancelamento, Reversao
de Cancelamentos e
Suspensao do PBF.

4- Preenchimento dos
Formularios de Gestéo de
Beneficios do PBF.

5- Consulta no Cadastro
Unico e SIBEC e contatos
telefdbnicos com os
beneficiarios que néo
estao efetuando o saque.

- Ampliagao de 40% de
acesso aos beneficios nao
sacados.

- Relagao de beneficios
nao sacados
disponibilizada pela Caixa

Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3

3- Subsidiar o
acompanhamento das
familias dos programas de
transferéncia de renda;
BPC e especialmente
aquelas em situagao de
nao cumprimento de
condicionalidades.

1- Encaminhamento dos
nomes das familias
beneficiarias dos PBF, em
nao cumprimento das
condicionalidades para
importagdo no sistema
sistema oficial digital de
controle de dados da
Smads para
acompanhamento familiar.

2- Familias beneficiarias
do PBF por ndo
cumprimento de
condicionalidades, com
registro de recurso
requisitado pela familia e
inclusdo de
acompanhamento familiar
no respectivo sistema de
informagéao (SICON), dos
segmentos da assisténcia
social, saude e educagao.

- Aumento no numero de
familias acompanhadas e
inseridas no sistema de
acompanhamento familiar
(SICON), de acordo com o
encaminhamento dos
relatorios dos CRAS e
CREAS - 100%

- Participagao em acodes
complementares pelo
CRAS e CREAS

- Atendimento
descentralizado nos CRAS
—1/més;

- Acompanhamento
vacinal (criancas de 0 a 7
anos incompletos)

- Frequéncia escolar 60%
(criangas de 4 a 6 anos
incompletos)

- Frequéncia escolar —
75% (criangas e
adolescentes de 6 a 18
anos)

Relatério de
Descumprimento de
condicionalidades do PBF
encaminhado a equipe
técnica dos CRAS e
CREAS e devolvido para
registro SICON (Sistema
de Condicionalidades)

- Bimestral

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

4- Coleta de informacdes
que caracterizem a
condigao socioconbémica e
territorial das

familias, de forma a reduzir

sua invisibilidade social e

1- Descentralizacao dos
atendimentos para
inclusado e/ou atualizagao
dos dados das familias no
Cadastro Unico nos CRAS

1- Atendimento
descentralizado nos CRAS
—1/més

2- Agdes articuladas com

- sistema oficial digital de
controle de dados da
Smads
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Um jeito de amar e servi

Sistema GESCON de prestagao de contas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Objetivos 4

Atividade 4

Resultados/Metas 4

Ferramentas 4

com vistas a identificar
suas demandas por
politicas publicas;

- Articular-se com a rede
socioassistencial, para a
inclusdo no CadUnico das
pessoas e familias
acompanhadas ou
atendidas em seus
respectivos servigos,
priorizando as situagbes de
vulnerabilidade e risco,
como a situagao de
trabalho infantil,
beneficiarios do Beneficio
de Prestagao Continuada —
BPC, populagdes e grupos
especificos, entre outros;

2- Agdes nos territérios

3- Articular com Cras,
Creas e CMAS para busca
ativa das familias
declaradas em grupos
populacionais tradicionais
especificos

4- Atualizar a identificagéo
no CadUnico referente a
presenca de criangas e
adolescentes em situagao
de trabalho infantil
conforme dados e
encaminhamentos de
familias pela rede de
atendimento

os CRAS -6 ao ano

3- Aumento no numero de
familias declaradas em
grupos populacionais
tradicionais especificos —
10%

4- Atualizagao Cadastral e
Marcagéao do Bloco 10
(Trabalho Infantil) no
Cadastro Unico — 100%
dos encaminhados

- Cecad

Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5
5- Subsidiar o setor de 1- Analise estatistica dos -6 CRAS e - Relatérios por meio do
Vigilancia atendimentos e perfil das Superintendéncias de Cadastro Unico (CECAD),

Socioassistencial para o
aprimoramento de
politicas publicas através
de levantamento de dados
do Cadastro Unico e dos
beneficiarios dos
Programas de
Transferéncia de Renda;

- Participagao na
construgao de rotinas e
fluxos para geragdo de
extracdes de dados do
CadUnico;

- Melhorar a eficiéncia no
atendimento as familias
cadastradas, através da
capacitagao da equipe
técnica envolvida;

- Acompanhar as
alteragbes das normativas
e regras conforme
portarias do MDS e
demais normativas da
Coordenagao de Gestao
de Beneficios da SMADS.

familias do cadastro Unico
e Programas de
Transferéncia de Renda.

2- Reunido com as
equipes técnica dos CRAS
e CREAS junto as areas
de saude e educagao,
responsaveis pelo
acompanha/o das familias
do PBF.

3- Reunides com o CMAS
(instancia Controle Social
do Programa Bolsa
Familia) para informacdes
e pactuacgoes .

4- Capacitagao da equipe
responsavel pela
atualizagdo cadastral e
pela administragao local
do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

Protecado Social Basica e
Especial atendidos com
informacgdes disponiveis
no cadastro unico.

- Melhoria na articulagao
intersetorial e na troca de
informacoes
especialmente em relagao
as mudangas na
legislagéo dos beneficios e
no Cadastro Unico e
estabelecimento de fluxos
— reunides bimestrais

- Reunides com CMAS e
servigos, articuladas pelo
Central Cadastro Unico -
2/ano

SUAS WEB, Sibec,
sistema oficial digital de
controle de dados da
Smads

- Mensal

- Relatérios com
informacdes atualizadas
sobre o PBF e o Cadastro
Unico

- Apresentacdo em Power
Point

- Atas das reunides
realizadas - semestral

-Lista de presenca nas
reunides e capacitagdes;

-Apresentagao de copias
de certificados ou
comprovante de
participagao;

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

6- Averiguacao Cadastral

- Buscas ativas e/ou

- Melhoria da qualificagédo

- Lista disponibilizada pelo
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Um jeito de amar e servi

Sistema GESCON de prestagao de contas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Objetivos 6

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

de Renda, Averiguagao
Cadastral Unipessoal e a
Revisao Cadastral;

cadastros em domicilios
para atualizagao dos
cadastros em Averiguagao
Cadastral de Renda,
Averiguacgéo Unipessoal e
a Revisao Cadastral.

e efetividade do Cadastro
Unico -80%

- Excluséo de cadastros
com periodo maior de 04
anos desatualizados e nao
localizados na busca ativa
(anterior a 2020) — 80%

MDS/SIGPBF

- CECAD

- Mensagens por aplicativo

Objetivos 7

Atividade 7

Resultados/Metas 7

Ferramentas 7

7- Proporcionar ocupagao,
qualificagao profissional e
auxilio financeiro
emergencial para as
pessoas ha um ano ou
mais em situagao de
desemprego, residentes
no municipio de
Piracicaba.

- Divulgagao das vagas
disponiveis no Programa
Frente de Trabalho aos
CRAS, CREAS, Centro
Pop e Servigos
Complementares.

- Inscrigao dos
beneficiarios no cadastro
unico para programas
sociais.

- Cadastro dos
beneficiarios no sistema
oficial digital de controle de
dados da SMADS para
emissao do contrato;

- Encaminhamento dos
beneficiarios as
secretarias onde seréo
desenvolvidas as
atividades.

- Acompanhamento da
frequéncia junto as
secretarias para
providéncias de bolsa
auxilio, cesta basica e vale
transporte.

- Atendimento aos
bolsistas do Programa
Frente de Trabalho: 25
bolsistas ao més

- Cadastro Unico
- sistema oficial digital de

controle de dados da
Smads

- Atendimento mensal

Objetivos 8

Atividade 8

Resultados/Metas 8

Ferramentas 8

8- Viabilizar o acesso a
documentagao para a
populagao de baixa renda
por meio da emissao da
declaragao de
hipossuficiéncia para a
segunda via de Certiddes
de Nascimento,
Casamento ou Obito do
municipio e, a solicitagdo
da segunda via das
Certiddes de Nascimento,

1- Preenchimento da
Declaracéo de
Hipossuficiéncia

- Solicitagdo de 22 via de
Certidées de Nascimento,
Casamento ou Obito para
os Cartoérios de outros
municipios.

2- Consulta e Impresséao

1- Declaragao de
hipossuficiéncia —
Atendimento em média de
60 pessoas

1- Solicitagdes em outros
municipios — Atendimento
em média de 20 pessoas
ao més

2- Pessoas idosas

- sistema oficial digital de
controle de dados da
Smads

- Relagdo nominal

- Atendimento mensal
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ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
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Um jeito de amar e €1V Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos 8 Atividade 8 Resultados/Metas 8 Ferramentas 8

Casamento ou Obito, por do Cartao ldoso elegiveis ao Programa —
meio de carta para outros Interestadual no sistema 100% - Renovacéo a cada 2
municipios. do MDS pelo site .gov.br. anos

- Cartao ldoso para
transporte Interestadual, - Sistema .Gov.br
com renda da pessoa
idosa de até 2 salarios
minimos
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24/10/2024
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGCAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
Im jEiTI:' de amar e servir e-mail:presidencia@afascom.org.br
Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Janeiro a Junho de 2025

17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Memoria de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Carga N° Salério Valor % Valor  Valor Adic. Salario Décimo Valor

Descrigao Qtde | Horaria Meses Base Sobreaviso  Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias Semestral
ANALISTA DE SUPORTE 1 40 6 5.414,91 0,00 0,00 0,00 0,00 5.414,91 0,00 902,49 33.391,95
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 6 2.420,31 0,00 0,00 0,00 0,00 4.840,62 0,00 806,77 29.850,49
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 6 3.722,26 0,00 0,00 0,00 0,00 7.444,52 0,00  1.240,75 45.907,87
CONTROLADOR DE ACESSO 1 40 6 2.049,49 0,00 0,00 0,00 0,00 2.049,49 0,00 341,58 12.638,52
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 40 6 5.082,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.082,67 0,00 847,11 31.343,13
COORDENADOR TECNICO 1 40 6 5.082,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.082,67 0,00 847,11 31.343,13
ENTREVISTADOR SOCIAL 6 40 6 2.420,31 0,00 0,00 0,00 0,00 14.521,86 0,00  2.420,31 89.551,47
ENTREVISTADOR SOCIAL_II 8 40 6 2.420,31 0,00 0,00 0,00 0,00 19.362,48 0,00  3.227,08  119.401,96
SERVICOS GERAIS 1 40 6 1.804,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.804,23 0,00 300,71 11.126,09
SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO 1 40 6 5.824,53 0,00 0,00 0,00 0,00 5.824,53 0,00 970,76 35.917,94
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO 2 40 6 3.296,11 0,00 0,00 0,00 0,00 6.592,22 0,00  1.098,70 40.652,02
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO_1 1 40 6 3.296,11 0,00 0,00 0,00 0,00 3.296,11 0,00 549,35 20.326,01
Total parcial 27 42.833,91 0,00 0,00 0,00 0,00 81.316,31 0,00 13.552,72  501.450,58
Total Geral 54 89.094,51 0,00 0,00 0,00 0,00 169.137,84  87.821,54  28.189,64 1.130.838,22

17.1.b - Encargos Sociais

Verba  Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor

Descricéo Qtde FGTS PIS Resc.  Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ANALISTA DE SUPORTE | 1 | 2.671,36 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98  4.301,64 0,00 0,00 0,00 9.225,98
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17.1.b - Encargos Sociais

Verba  Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor
Descrigao Qtde FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 | 2.388,04 0,00 860,00 0,00 0,00 252,00 480,00 2.913,96 8.603,28 1.233,36 0,00 0,00 16.730,64
ASSISTENTE SOCIAL 2 | 3.672,63 0,00 860,00 0,00 0,00 252,00 480,00 2.913,96 0,00 0,00 0,00 0,00 8.178,59
CONTROLADOR DE ACESSO 1 | 1.011,08 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98  4.301,64 0,00 0,00 0,00 7.565,70
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 | 2.507,45 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98  4.301,64 0,00 0,00 0,00 9.062,07
COORDENADOR TECNICO 1 | 2.507,45 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98  4.301,64 0,00 0,00 0,00 9.062,07
ENTREVISTADOR SOCIAL 6 | 7.164,12 0,00  2.580,00 0,00 0,00 756,00  1.440,00 8.741,88 25.809,84 3.700,14 0,00 0,00 50.191,98
ENTREVISTADOR SOCIAL_II 8 | 9.552,16 0,00  3.440,00 0,00 0,00  1.008,00 1.920,00 11.655,84 34.413,12 0,00 0,00 0,00 61.989,12
SERVICOS GERAIS 1 | 890,09 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98 4.301,64 838,50 0,00 0,00 8.283,21
SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO 1 | 2.873,44 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98  4.301,64 0,00 0,00 0,00 9.428,06
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO 2 | 3.252,16 0,00 860,00 0,00 0,00 252,00 480,00 2.913,96 8.603,28 602,82 0,00 0,00 16.964,22
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO_1 1 | 1.626,08 0,00 430,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.456,98  4.301,64 0,00 0,00 0,00 8.180,70
Total parcial 27 | 40.116,06 0,00 11.610,00 0,00 0,00  3.402,00 6.480,00 39.338,46 07.541,00 6.374,82 0,00 0,00 214.862,34
Total Geral 54 | 90.467,08 0,00 24.300,00 0,00 0,00  6.804,00 12.960,00 81.824,58 123.681,50 11.950,20 0,00 0,00 451.987,36
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24/10/2024
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGCAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
Im jEiTI:' de amar e servir e-mail:presidencia@afascom.org.br
Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Julho a Dezembro

17 - Planejamento Financeiro

17.1 - Memoria de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos

Carga N° Salério Valor % Valor  Valor Adic. Salario Décimo Valor

Descrigao Qtde | Horaria Meses Base Sobreaviso  Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro 1/3 Férias Semestral
ANALISTA DE SUPORTE 1 40 6 5.848,10 0,00 0,00 0,00 0,00 5.848,10 5.848,10 974,68 41.911,38
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 6 2.613,93 0,00 0,00 0,00 0,00 5.227,86 5.227,87 871,31 37.466,34
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 6 4.020,04 0,00 0,00 0,00 0,00 8.040,08 8.040,08  1.340,01 57.620,57
CONTROLADOR DE ACESSO 1 40 6 2.213,45 0,00 0,00 0,00 0,00 2.213,45 2.213,45 368,91 15.863,06
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 40 6 5.489,28 0,00 0,00 0,00 0,00 5.489,28 5.489,28 914,88 39.339,84
COORDENADOR TECNICO 1 40 6 5.489,28 0,00 0,00 0,00 0,00 5.489,28 5.489,28 914,88 39.339,84
ENTREVISTADOR SOCIAL 6 40 6 2.613,93 0,00 0,00 0,00 0,00 1568358 1568358  2.613,93  112.398,99
ENTREVISTADOR SOCIAL_II 8 40 6 2.613,93 0,00 0,00 0,00 0,00 20.911,44 2091144 348524 14986532
SERVICOS GERAIS 1 40 6 1.948,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1.948,57 1.948,57 324,76 13.964,75
SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO 1 40 6 6.290,49 0,00 0,00 0,00 0,00 6.290,49 6.290,49  1.048,42 45.081,85
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO 2 40 6 3.559,80 0,00 0,00 0,00 0,00 7.119,60 7.119,60  1.186,60 51.023,80
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO_1 1 40 6 3.559,80 0,00 0,00 0,00 0,00 3.559,80 3.559,80 593,30 25.511,90
Total parcial 27 46.260,60 0,00 0,00 0,00 0,00 87.821,53 87.821,54 14.636,92  629.387,64
Total Geral 54 89.094,51 0,00 0,00 0,00 0,00 169.137,84  87.821,54 28.189,64 1.130.838,22
17.1.b - Encargos Sociais

Verba  Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor

Descricéo Qtde FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ANALISTA DE SUPORTE | 1 | 3.352,91 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.573,56  4.645,62 0,00 0,00 0,00  10.408,09
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17.1.b - Encargos Sociais

Verba  Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilio Plano Valor
Descrigao Qtde FGTS PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac Familiar Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 | 2.997,31 0,00 940,00 0,00 0,00 252,00 480,00 3.147,12  9.291,24 1.093,98 0,00 0,00 18.201,65
ASSISTENTE SOCIAL 2 | 4.609,65 0,00 940,00 0,00 0,00 252,00 480,00 3.147,12 0,00 0,00 0,00 0,00 9.428,77
CONTROLADOR DE ACESSO 1 | 1.269,04 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.573,56  4.645,62 0,00 0,00 0,00 8.324,22
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (A) 1 | 3.147,19 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.573,56  4.645,62 0,00 0,00 0,00  10.202,37
COORDENADOR TECNICO 1 | 3.147,19 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1573,56  4.645,62 0,00 0,00 0,00  10.202,37
ENTREVISTADOR SOCIAL 6 | 8.991,92 0,00  2.820,00 0,00 0,00 756,00  1.440,00 9.441,36 27.873,72 3.281,94 0,00 0,00  54.604,94
ENTREVISTADOR SOCIAL_II 8 | 11.989,23 0,00 3.760,00 0,00 0,00 1.008,00  1.920,00 12.588,48 37.164,96 0,00 0,00 0,00 68.430,67
SERVICOS GERAIS 1 | 1.117,18 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.573,56 4.64562 786,54 0,00 0,00 8.958,90
SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO 1 | 3.606,55 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.573,56  4.645,62 0,00 0,00 0,00 10.661,73
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO 2 | 4.081,90 0,00 940,00 0,00 0,00 252,00 480,00 3.147,12 9.29124 412,92 0,00 0,00 18.605,18
SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO_1 1 | 2.040,95 0,00 470,00 0,00 0,00 126,00 240,00 1.573,56  4.645,62 0,00 0,00 0,00 9.096,13
Total parcial 27 | 50.351,02 0,00 12.690,00 0,00 0,00  3.402,00 6.480,00 42.486,12 16.140,50 5.575,38 0,00 0,00 237.125,02
Total Geral 54 | 90.467,08 0,00 24.300,00 0,00 0,00  6.804,00 12.960,00 81.824,58 23.681,50 11.950,20 0,00 0,00 451.987,36
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Um jeito de amar e servir

Sistema GESCON de Prestagdo de Contas

ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA

CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -

e-mail:presidencia@afascom.org.br

Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

24/10/2024

RECURSOS OPERACIONAIS
Descrigao Qtde Valor anual

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA/JURIDICA/CONTABIL 13 R$ 28.019,42
CAPACITACAO 10 R$ 6.500,00
MANUTENCAO DE MATERIAL PERMANENTE 10 R$ 2.000,00
MANUTENGCAO PREDIAL 10 R$ 4.280,00
MATERIAL PARA DIVULGACAO 2 R$ 500,00
PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS 10 R$ 2.410,56
SISTEMA OPERACIONAL DE PRESTACAO DE 12 R$ 60.000,00
CONTAS
SOFTWARES CONTABILIDADE 13 R$ 12.511,85
TELEFONE 12 R$ 1.680,00
TRANSPORTE 12 R$ 100.800,00

Total geral: R$ 218.701,83
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas

CNPJ: 57.521.759/0011-09

Um jeito de amar e servir

MATERIAIS DO PROJETO

ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA

24/10/2024

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

Descrigao Qtde | UN Valor unitario | Valor més Valor anual
>>> CRACHAS R$ 200,00
CRACHA COM CORDAO 1,000 UN 200,00 200,00 R$ 200,00
>>> GENEROS ALIMENTICIOS R$ 3.240,00
GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL 12,000 UN 270,00 270,00 R$ 3.240,00
>>> HIGIENE E LIMPEZA R$ 10.012,08
HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL 12,000 UN 834,34 834,34 R$ 10.012,08
>>> MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL R$ 7.508,00
MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL 10,000 UN 750,80 750,80 R$ 7.508,00
>>> MATERIAL DESCARTAVEL R$ 300,00
DESCARTAVEIS 1,000 UN 300,00 300,00 R$ 300,00
>>> MATERIAL PARA ESCRITORIO E PAPELARIA R$ 6.000,00
MATERIAIS DE ESCRITORIO EM GERAL 12,000 UN 500,00 500,00 R$ 6.000,00
>>> MATERIAL PERMANENTE R$ 5.000,00
MATERIAL PERMANENTE 10,000 UN 500,00 500,00 R$ 5.000,00
>>> SELOS R$ 382,51
SELOS PARA CORRESPONDENCIA 1,000 UN 382,51 382,51 R$ 382,51
>>> UNIFORMES R$ 1.000,00
UNIFORME 1,000 UN 1.000,00 1.000,00 R$ 1.000,00
Total geral: R$ 33.642,59
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 24/10/2024
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA

CNPJ: 57.521.759/0011-09
RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -

W 4
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAD.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SQCIAL

ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST.
SOCIAL CORACAO DE MARIA

TERMO DE COLABORACAQ. N° (DE ORIGEM): 2023/528781
OBJETO: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1) R$ 1.835.170,00 (um milhdo, oitocentos e trinta e cinco
mil, cento e setenta reais).

EXERCICIO (1): 2025
ADVOGADO(S) N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
y & Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(dao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestaces de
interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolucao
n® 01/2011 do TCESP;

c) alem de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP, nos

termos previstos no Arigo 2° das Instrucées n°01/2020, conforme ‘Declaracdo(tes) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
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Sistema GESCON de Prestagdo de Contas 24/10/2024
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA

CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -

W 4
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Um jeito de amar € €It Nome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PIRACICABAI/SP, 24/10/2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Cargo: PREFEITO

CPF: 102.930.088-76

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: SALETE BOLZAN

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

CPF: 144.385.278-30

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF: 160.765.148-33.

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste elou prestacido de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: SALETE BOLZAN
Cargo:REPRESENTANTE LEGAL
CPF: 144.385.278-30

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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